
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO Assunzione di una unità dell’Area Istruttori (ex categoria C) tramite scorrimento 
graduatoria concorso pubblico per esami, bandito con determinazioni n. 614 del 
17.10.2022 e n. 664 dell’11.11.2022 .

Il Segretario Generale,

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma 
dell’ordinamento delle Camere di Commercio e dal D.Lgs. n. 219 dd. 25.11.2016 di 
riordinamento degli enti camerali;

Visto l’art. 35 del vigente Statuto camerale che ha recepito le competenze del 
Segretario Generale previste dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 165 citato;

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni locali 
sottoscritto in data 16.11.2022 e i precedenti contratti collettivi nazionali di lavoro 
relativi al comparto di riferimento;

Visto il Regolamento sulle modalità di acquisizione e sviluppo delle risorse umane 
della Camera di Commercio Venezia Giulia adottato con deliberazione n. 17/CC del 
28.07.2021;

Ricordato che con il piano dei fabbisogni per il triennio 2023 – 2025 ed il piano 
annuale dei fabbisogni di personale per l’anno 2023, contenuti nel PIAO adottato con 
deliberazione di Giunta n. 7 del 06.03.2023, era stata prevista l’assunzione di due
unità di personale dell’Area Istruttori (ex categoria C), da destinare all’U.O. Registro 
Imprese e ai servizi di supporto interno (U.O. Segreteria oppure U.O. Bilancio e 
Finanze) demandando al Segretario Generale la scelta sulle modalità di 
reclutamento;

Constatato che è stata acquisita agli atti l’inesistenza di personale soprannumerario 
presso gli enti camerali, come previsto dal DM 16.2.2018, con nota Unioncamere
prot. n. 9398 del 3.4.2023 e con nota della CCIAA di Pordenone Udine con prot. n. 
9544 del 4.4.2023;

Verificato che con nota prot. n. 9023 del 29.03.2023 indirizzata al Centro per 
l’Impiego di Trieste / Gorizia della Regione Friuli Venezia Giulia e al Dipartimento 
della Funzione Pubblica è stata eseguita la ricognizione del personale in disponibilità, 
ai sensi dell’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, con esito negativo;

Preso atto che nel corso dell’anno 2022 sono state assunte quattro unità di categoria 
C e quella destinata all’U.O. Bilancio e Finanze ha rassegnato le proprie dimissioni 
con nota del 15.05.2023, prot. n. 13780;

Esaminate le esigenze dell’U.O. Bilancio e Finanze e ritenuto di destinare ad essa 
una unità dell’Area Istruttori, da assumere secondo le previsioni del piano dei 
fabbisogni per l’anno 2023;
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Valutato, in un’ottica di economicità della spesa pubblica, di procedere all’assunzione 
di una unità dell’Area Istruttori mediante scorrimento delle graduatorie vigenti presso 
l’ente, a seguito dell’espletamento delle procedure concorsuali bandite negli anni 
2021 e 2022;

Verificato che per l’assunzione di personale da destinare prioritariamente all’U.O. 
Bilancio e finanze era stata approvata la graduatoria della selezione n. 5_2021, con 
determinazione n. 520 del 19.08.2022 e che tale graduatoria ha un unico candidato 
idoneo, il quale ha rinunciato all’assunzione con nota acquisita agli atti con prot. n.
14619 del 22.05.2023;

Valutato di ritenere maggiormente idonea, per la copertura del posto presso l’U.O. 
Bilancio e finanze, la graduatoria del concorso pubblico per esami di categoria C -
adottato con determinazioni del Segretario Generale n. 614 del 17.10.2022 e n. 664 
dell’11.11.2022 - approvata con determinazione n. 154 del 9.3.2023, per i contenuti 
delle prove d’esame previste dal bando di concorso, più affini alla materia contabile;

Accertato che nella graduatoria indicata al paragrafo precedente, la seconda 
classificata – prima degli idonei - è la Signora Tamaro Alessia, la quale ha espresso 
la sua disponibilità all’assunzione con nota acquisita agli atti con prot. n. 14807 del              
23.05.2023;

Verificata la sussistenza dei requisiti per l’assunzione della Signora Tamaro Alessia, 
attestati dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione trasmessa con nota prot. n. 
14807 del 23.05.2023, sulla quale sono in corso i controlli previsti dalla normativa 
vigente; 

Ritenuto di procedere alla copertura del posto dell’Area Istruttori da destinare all’U.O. 
Bilancio e Finanze, con lo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico per 
esami approvata con determinazione n. 154 del 9.3.2023, per i contenuti delle prove 
d’esame previste dal bando di concorso, più affini alla materia contabile;

Ritenuto di assumere la signora Tamaro Alessia - seconda classificata e prima degli 
idonei nella graduatoria sopra indicata, con decorrenza 01.07.2023 con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e pieno;

Ritenuto, altresì, di subordinare l’assunzione alla stipula del contratto individuale di 
lavoro con inquadramento nell’Area Istruttori (ex categoria C), del CCNL per il 
personale non dirigente del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 – con il profilo 
professionale di “Assistente per i servizi primari alle imprese e al territorio”. 

d e t e r m i n a

1. di procedere all’assunzione di una unità di personale da destinare all’U.O. 
Bilancio e Finanze, mediante scorrimento della graduatoria del concorso
pubblico per esami di categoria C, – bandito con determinazioni n. 614 del 
17.10.2022 e n. 664 dell’11.11.2022 - approvata con determinazione n. 154 del 
9.3.2023, per i contenuti delle prove d’esame previste dal bando di concorso, 
più affini alla materia contabile;
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2. di assumere la seconda classificata e prima degli idonei della graduatoria 
indicata al punto 1., signora Tamaro Alessia;

3. di stabilire l’assunzione della signora Tamaro con decorrenza dal 1° luglio 2023, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento 
nell’Area Istruttori (ex categoria C) del CCNL per il personale non dirigente del 
comparto Funzioni Locali e con un periodo di prova di sei mesi;

4. di perfezionare l’assunzione con la stipula del contratto individuale di lavoro;

5. di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento negli appositi 
capitoli e prenotazioni del Bilancio 2023 dando atto che per gli anni successivi 
la spesa sarà automaticamente prenotata sui capitoli previsti per la spesa del 
personale;

6. di pubblicare la presente determinazione all’Albo camerale on line e sul sito 
camerale – sezione Amministrazione trasparente – bandi di concorsi per la 
durata di 30 giorni.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del  07/03/2005 
e ss.mm.ii)
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