
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO Concorso per l’assunzione di una unità di categoria C (Area Istruttori) adottato con det. n.  
629 del  26.10.2022– Approvazione graduatoria finale di merito.

Il Segretario Generale,

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma 
dell’ordinamento delle Camere di Commercio e dal D.Lgs. n. 219 dd. 25.11.2016 di 
riordinamento degli enti camerali;

Visto l’art. 35 del vigente Statuto camerale che ha recepito le competenze del Segretario
Generale previste dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 165 citato;

Visto il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso agli impieghi della pubblica amministrazione e sulle modalità dei concorsi;

Visto il Regolamento sulle modalità di acquisizione e sviluppo delle risorse umane della 
Camera di Commercio Venezia Giulia adottato con deliberazione n. 17/CC del 28.07.2021;

Considerato che, ai sensi della legge n. 68/1999 – Norme per il diritto al lavoro dei disabili –
l’Ente camerale deve riservare agli aventi diritto al collocamento mirato due posti nel proprio 
organico. Alla fine dell’anno 2021 si era verificata la scopertura di un posto, pertanto era 
stato bandito il concorso approvato con determinazione n. 793 del 28.12.2021, con riserva 
del 50% in favore dei soggetti disabili. Nessuno di essi però è risultato idoneo nella 
graduatoria finale della procedura concorsuale. 

Visto il piano dei fabbisogni per il triennio 2022 – 2024, adottato con deliberazione di Giunta 
n. 40 del 14.06.2022, che stabiliva il reclutamento di una unità di personale di categoria C 
per la copertura di un posto riservato ad un soggetto disabile, ai sensi dell’art. 1 della legge 
n. 68/1999, prevedendo che, in caso di esito negativo della procedura concorsuale sopra 
indicata, il reclutamento sarebbe potuto avvenire o con un concorso riservato
esclusivamente alle categorie protette o mediante avviamento del collocamento obbligatorio;

Ricordato che con determinazione del Segretario Generale n. 629 del 26.10.2022 è stato 
valutato di provvedere alla suddetta copertura con un concorso riservato esclusivamente ai 
soggetti disabili ed è stato approvato il relativo bando per l’assunzione di una unità di 
categoria C - profilo professionale Assistente per i servizi primari alle imprese e al territorio, il 
cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 93 del 25.11.2022;

Atteso che alla fine dell’anno 2022 si è verificata un’ulteriore scopertura dei posti riservati ai 
soggetti disabili e pertanto, con il piano dei fabbisogni per l’anno 2023 – approvato con 
deliberazione n. 7 del 6.3.2023 e modificato con deliberazione n. 101 dell’11.09.2023, è stato 
previsto di assumere un’ulteriore unità di categoria C ricorrendo allo scorrimento della
graduatoria del concorso riservato esclusivamente alle categorie protette, approvato con 
determinazione n. 629 del 26.10.2022;

Rilevata la modifica all’art. 35, c. 5 ter del d.lgs. n. 165/2001 - introdotta dalla legge di 
conversione n. 74 del 21.6.2023 del DL n. 44 del 22.4.2023 - la quale stabilisce che “nei 
concorsi pubblici sono considerati idonei i candidati collocati nella graduatoria finale entro il 
20 per cento dei posti successivi all'ultimo di quelli banditi. In caso di rinuncia all'assunzione 
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o di dimissioni del dipendente intervenute entro sei mesi dall'assunzione, l'amministrazione 
può procedere allo scorrimento della graduatoria nei limiti di cui al quarto periodo.” 

Considerato che Con nota UGM FP 1187 del 16.6.2023 l’Ufficio Legislativo della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri – Ministro per la Pubblica Amministrazione è dell’avviso che la 
nuova misura sia destinata a dispiegare i propri effetti con riguardo alle graduatorie dei 
concorsi che saranno banditi dopo l’entrata in vigore della legge n. 74 del 21.6.2023 e cioè 
dopo il 21.6.2023. Pertanto tale modifica non va applicata al concorso sopra indicato.

Visto il vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro del Comparto Funzioni locali 
sottoscritto in data 16.11.2022, il quale ha introdotto un nuovo sistema di classificazione del 
personale non dirigente, inquadrando il personale di categoria C nell’Area Istruttori; pertanto 
ai vincitori della presente procedura concorsuale sarà applicata la nuova classificazione;

Vista la determinazione n. 183 del 21.03.2023 con la quale è stata nominata la Commissione 
Esaminatrice del concorso sopra indicato;

Visti gli atti della procedura di selezione e dato atto della regolarità del procedimento;

Vista la graduatoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice, a norma dell’art. 
6 del bando di concorso, formulata secondo il punteggio risultante dalla somma della 
votazione conseguita nella prova scritta e nella prova orale e considerato che non vi sono 
candidati idonei con punteggi a pari merito e, pertanto, non si applicano i titoli di preferenza / 
precedenza indicati nell’art. 7 del bando di concorso;

Preso atto che l’art. 6 del bando di concorso prevede che la graduatoria finale sia approvata 
dal Segretario Generale, previa applicazione di eventuali titoli di precedenza e preferenza, 
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego. La 
graduatoria viene resa pubblica mediante pubblicazione all’Albo camerale per trenta giorni e 
sul sito internet, sezione Amministrazione trasparente, Bandi di concorso, con 
riconoscimento dei candidati in formato anonimo, ai fini della piena tutela dei dati personali 
sensibili prevista dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679. L’esito 
del concorso è stato comunicato personalmente a ciascun partecipante alle prove orali 
tramite raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, ove indicato in domanda. Dalla data 
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative;

Verificato che i Servizi per il Collocamento mirato della Regione Friuli Venezia Giulia, con 
nota prot. n. 0774363 del 15.12.2023, hanno comunicato che tutti i candidati risultati idonei 
nella graduatoria provvisoria di merito, emessa dalla Commissione esaminatrice, possiedono 
il requisito dell’iscrizione negli elenchi delle persone disabili, di cui all’art. 8 della legge n. 
68/1999, alla data di scadenza del bando di concorso del 27.12.2022, come previsto all’art. 2 
lett. d) dello stesso;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 25 del Regolamento sulle modalità di acquisizione e sviluppo 
delle risorse umane sopra indicato e dell’art. 6 del bando di concorso, la graduatoria finale 
conserverà la validità prescritta dalla normativa vigente, a decorrere dalla data di 
pubblicazione all’Albo camerale, per l’eventuale copertura di posti che si rendessero 
successivamente disponibili, fatta salva la facoltà dell’amministrazione di avviare una nuova 
procedura selettiva, in presenza di esigenze organizzative;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione della graduatoria definitiva del concorso 
pubblico in oggetto, dichiarando vincitore il primo classificato della stessa;

Ritenuto di scorrere la graduatoria sopra indicata anche per l’assunzione del primo degli 
idonei, al fine della copertura della quota riservata ai soggetti con disabilità;
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Ritenuto di procedere all’assunzione dei primi due classificati:

- previo accertamento della permanenza dello stato invalidante da parte della competente 
commissione medica, 

- previa effettuazione della visita medica di accertamento della compatibilità della disabilità 
con le mansioni da svolgere, ai sensi della Legge 68/1999, articolo 10, comma 2, e del 
D.Lgs. 165/2001, articolo 35, da parte del medico competente;  

- previa sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro, sotto condizione dell’accertamento 
del possesso degli altri requisiti prescritti dal bando di concorso;

Ritenuto di inquadrare i nuovi assunti nell’Area Istruttori del CCNL per il personale non 
dirigente del Comparto Funzioni Locali;

Ritenuto, altresì, di procedere allo scorrimento ulteriore della graduatoria, in caso di rinuncia 
all’assunzione da parte dei vincitori;

d e t e r m i n a

1) di approvare, per le motivazioni in premessa, la graduatoria finale di merito del 
concorso ad un posto di categoria C – Assistente per i servizi primari alle imprese e 
al territorio, adottato con determinazione del Segretario Generale n. 629 del 
26.10.2022, della Camera di Commercio I.A.A. Venezia Giulia:

Ordine       Codice prova scritta Totale 

punteggio

Titolo di 

precedenza

1 8858314540 56,40

2 7740398365 45,00

3 2468238406 44,20

2) di dichiarare vincitore il candidato identificato con codice prova scritta: 8858314540 e 
di procedere con la sua assunzione;

3) di dichiarare secondo classificato, primo degli idonei, il candidato con codice prova 
scritta 7740398365 e di procedere alla sua assunzione per scorrimento della 
graduatoria, ai fini della copertura della quota di riserva;

4) di dare mandato all’U.O. Risorse Umane di provvedere agli atti per l’assunzione dei 
vincitori, previo espletamento degli accertamenti indicati alle premesse;

5) di inquadrare i candidati da assumere nell’Area Istruttori del CCNL per il personale 
non dirigente del comparto Funzioni Locali;

6) di dare atto che l’amministrazione procederà con lo scorrimento della graduatoria fino 
a concorrenza del posto messo a selezione, qualora i  vincitori, a seguito di 
convocazione per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, dovessero
rinunciare;
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7) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo camerale per 30 
giorni e sul sito internet dell’ente nella sezione Amministrazione trasparente-Bandi di 
concorsi, secondo le prescrizioni della normativa vigente, con riconoscimento 
anonimo dei candidati, ai fini della piena tutela dei dati personali sensibili prevista dal 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Pierluigi MEDEOT

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del  07/03/2005 
e ss.mm.ii)
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